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Pérdida de autoridad, soberania y facultades esenciales: Estado minimo —
cartas de intencion.
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lahuad tomé decision. pero

T Creacion arbitraria y coyuntural de entidades paraministeriales y

délar a 25 mil sucres.

iuad enviard mucva autonomas: CORPECUADOR.

v Econdmica urgente

Corporativizacion de la institucionalidad publica: CONELEC, CONESUP. lay las preasignaciones

LO QUE IMPLICA EL NU§

IPNUNURISMMNNIN | czimenes excepcionales y autarquicos: Comision de Transito del Guayas.

Leyes en beneficio de grupos de poder: Ley General de Instituciones del e.
Sistema Financiero, Ley de la AGD.
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Pre-asignaciones y fondos fuera del PGE: Universidad Agraria, ONG.
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Desmantelamiento de las empresas publicas: Fondo de Solidaridad.

v Econdmica urgente
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Organismos de Desarrollo Regional que despilfarraron fondos publicos: ia y las preasignaciones
CRM, CEDEGE.

LO QUE IMPLICA EL

Conversion de la autonomia en autarquia: Banco Central,
'al 7
it Supermt ndencias.

Ausencia de investigacion y universidades desvinculadas del desarrollo
nacional: INIAP, baratillo de universidades.
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1. LA TRANSFORMACION DEL
ESTADO
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Régimen de acumulacion y modo de
regulacion social

Sociedad del conocimiento, de

Régimen de capacidades y oportunidades
acumulacion productivas, y profunda

iguald

ad e inclusion

Estado constitucional, de

Modo de derechos vy justicia,
U EWG R EEIM  democratico, para el Buen

Vivir




Un camino recorrido

Radicalizacion de
transformaciones
estatales 2013-

Antes del 2007:

Estado al servicio
del poder de las
élites

. .



Corte
Constitucional

Funcién Funcion  Funcién  Funcién . Funcion de‘
islati j i - ransparencia
Legislativa  Ejecutiva  judicial ~ Electoral P
y Control
Social

Estado de 5 funcmnes Estado COhStItl.lCIO.nf:ﬂ de derechos
| y justicia
Se organiza en forma de republica

y se gobierna de manera

Régimen presidencialista: Jefe de
Estado y de gobierno

descentralizada



Creacion espacios de coordinacion intersectorial.

Racionalizacion de la estructura de la funcion ejecutiva.
s Diferenciacion funcional. S—
-~ . |
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Organizacion de la funcidn Ejecutiva

PRESIDENCIA

Ge:sti.én S0 Planificacion, inversién y
publica disefio estatal

Gestion politica SNGP SECOM Comunicacion

Coordinacion

Interministerial
Ministerio Ministerio Ministerio 6
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Rectoriay

regulacion de Ministerio Ministerio 2 5

iti ibli : : Secretaria i Secretaria
politica publica Fo— sectorial Secretaria

13 15 Agencia de Secretaria Agencia de Instituto
Regulacion Tecnica Regulacién
Investigacion Normalizacién y y control 8 y control

promocion
Regulaciény 1 3

6 Servicios 31 =~ .-  Gestion sectores control
“0l- 1 estratégicos

Instituto Instituto

Nivel Zonal

Nivel Circuital

Nivel Distrital
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Estructura Organica de la Funcidon Ejecutiva de la Republica del Ecuador 2014

ESTRUCTURA PRESIDENCIA

PRESIDENCIA DE LA
SECRETARIAS GENERALES REPUBLICA
SECRETARIAS NACIONALES
MINISTERIOS

‘ SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL
SECRETARIAS JURIDICA DE LA PRESIDENCIA

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

INSTITUTOS DE PROMOCION VICEPRESIDENCIA DE LA

AGENCIAS DE REGULACION Y REPUBLICA

CONTROL
EMPRESAS PUBLICAS

SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA ——

CONSEJOS NACIONALES PARA LA
IGUALDAD

SERVICIOS
PROGRAMAS

DIRECCIONES
CONSEJOS NACIONALES PARA LA IGUALDAD

CONSEIO CONSEIO DE CONSEIO DE MOVILIDAD
OTRA INSTITUCIONALIDAD — CONSEJO DE GENERO INTERGENERACIONAL CONSEJO ETNICO DISCAPACIDADES HUMANA

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

MINISTERIO DE
COORDINACION DE LA

MINISTERIO DE MINISTERIO DE

COORDINACION DE

MINISTERIO DE
COORDINACION DE LA
POLIITICA ECONOMICA

MINISTERIO DE
COORDINACION DE

MINISTERIO DE
COORDINACION DE
SEGURIDAD

PRODUCCION, EMPLEO Y.
COMPETITIVIDAD

DESARROLLO SOCIAL SECTORES ESTRATEGICOS
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Elaboracién: SENPLADES
Actualizada seguin normativa legal a febrero de 2014
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2. ESPACIOS DE COORDINACION DEL
EJECUTIVO



Objetivos

Fomentar intervenciones publicas integrales: politicas y servicios
intersectoriales.

Optimizar las intervenciones publicas a través de la generacion de
sinergiasy complementariedades entre instituciones publicas.

Promover articulacion en la gestion en el territorioy el didlogo con
otros niveles de gobierno.




N |

coordinacion

Relacién con los instrumentos de planificacion

nacional.

Relacion con la forma de organizacion del Ejecutivo
segun los lineamientos de la transformacién del

Estado.




Sistema Nacional de Planificacion

PLAN NACIONAL PARA EL BUEN VIVIR
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SENPLADES

SNAP

Consejo Sectorial de

Politica




Gabinete presidencia

|

Ministerio Ministerio Ministerio
Coordinador Coordinador Coordinador

2

Institut Institut Agencia de Secretaria Agencia de Institut
‘ C Regulacion Tecnica Regulacion ‘
y control y control

Lineamientos nacionales, sequimiento a intervenciones estatales emblemdticas. Participacion de
entidades estratégicas, ministerios coordinadores, ministerios y secretarias. Miembros invitados
conforme temadticas a tratar. Vinculado al PNBV

I




Consejos Sectoriales

PRESIDENCIA

SNAP SENPLADES

SNGP SECOM

Ministerio Ministerio
Coordinador Coordinador

Secretaria

Agencia de ecretaria
Técnica

Empresas ! Empresas

Publicas Publicas

Ministerio
Coordinador

Secretaria Secretaria

Agencia de
Regulacidn
y control

Empresas
Publicas

Presidido por un Ministerio Coordinador. Articulacion de la politica publica e intervencion
sect/intersectorial. Organiza su trabajo a partir de la Agenda Sectorial.




Rectoria del sector, disefo e
implementacion de politicas

Ministerio
sectorial

Planificacion nacional,
propiciar coherencia de
politica publicas

__—

Fuente: Decreto 726

Consejo
Sectorial
Aprobacion de politica

ministerial-
interministerial

!

Ministerio de
Coordinacion

| SENPLADES |

SNAP

Gestion institucional,
procesos, calidad de

gestion

1. Liderar la construccién participativa de la
Agenda Sectorial

2. Articular y coordinar la politica intersectorial

3. Proponer politicas sectoriales e intersectoriales

4. Evaluar la gestion y ejecucion de las agendas y
politicas sectoriales

@

.

6. Dar seguimiento y control ar de ejecucion de
los procesos y proyectos de coordinados

Consolidar, analizar y difundir la informacion de
las entidades integrantes de su area.

Coordinar la gestion estratégica y gestion del
cambio para impulsar y desarrollar la excelencia
de las entidades coordinadas




Informacion compartida y oportuna, para decisiones y acciones
efectivas y conjuntas.

Integracion dindmica de las instituciones de la Funcién
Ejecutiva.

Alineacion y flexibilidad para soluciones integradas y uso de
recursos publicos eficientes.

Fortalecimiento de la politica sectorial e intersectorial.

Incremento en la capacidad institucional del Ejecutivo.



Ministro Coordinader

Vieeministre Coordinader

" ESTRUCTURA INSTITUCIONAL M.C.

Subsecretaria de Gestion de
Infermacion

‘ ’ Subseeretaria ee Planificaeién y |

| Pelitica Secterial e Intersectorial

Bireecién de Informacion del

Seeter

Direeeién de Andlisis y
Estadistiea

Direeeién de Pelftieas
 Sectoriales e Intersectoriales

Direeeién de Planifieaeién e
Inversién Publiea

Direeeién ee Relacienes
Internacionales del Seeter

|

Subseeretaria de Gestién y
Eficieneia Institueienal

Coordinader Estratégieo 1

Coeerdinader Estratégieo 2

Coeerdinader Estratégiee N




Gabinetes Zonales

PRESIDENCIA

SENPLADES

SECOM

Ministerio Ministerio

Ministerio

Coordinador Coordinador Coordinador

Ministerio
sectorial

Ministerio

: Secretaria Secretaria Secretaria
Sectorial

Agencia de Secretaria Agencia de e
Regulacién y Técnica Regulacién y

control Empresas control
- Publicas .
Servicios Servicios

Instituto Instituto
Empresas
Publicas

Nivel Zonal

Empresas
Publicas

Nivel Distrital

Nivel Circuital

Presidido por el Subsecretario Zonal de SENPLADES. Participacion de los niveles
desconcentrados de la Funcion Ejecutiva. Instrumento de planificacion: Agenda Zonal.




ZONA

En este nivel se
coordina
estratégicamente

las entidades del DISTRITOS
seitor Pul(;)llcio, d Unidad basica de
raygs ?, d micro planificacién =~ ¢
planificacién y CIRCUITO

y prestacion de

disefio de politicas . L
servicios publicos,

en el drea de su
jurisdiccion.
Esta conformada

» agrupaciones de ciudadania, se
por la unién de

conjunto de
parroquias.

Unidad local donde el

conjunto de servicios

constituidos por publicos de calidad
cantones o estan al alcance de la

o cantones. encuentra conformada
provincias por una parroquia o

Intersgotny éﬂ/ﬂeg’ c%%?c? HH dg
>3 f\ér g5 (ﬁ%rs‘ggtsonaal del

ania
E/ecu /vo

®" Da seguimiento a la
Agenda Zonal.

Pﬁarflg pa]:/ n de GAD y

s B0 g Sgrforme

tgrrE’orresponsabllldad
4. Complementariedad.
5. Flexibilidad.




Articulacion de los espacios

Lineamientos de caracter
nacional (PNBV)

Consolidacion de problematicas
sectoriales a nivel nacional y
territorial para definiciones
presidenciales. Consgjos

(Agenda Sectorial) sectoriales

Gabinete
presidencial

Gabinetes
zonales

Consejo
sectorial

Informacion sobre los territoric}\ Lineamientos sectoriales,
Avances y problemas de la el derivados de la problematica

gestion desconcentrada y de nacional (Agenda Sectorial)
relacionamiento con GAD
(Agenda Zonal)




Logros

Se han definido espacios macro, meso y micro de interaccion para la
coordinacién de acciones publicas.

Se han establecido instituciones especificas para la coordinacion
intersectorial, con énfasis en la planificaciony seguimiento.

Existe una clara relacién entre los mecanismos de coordinaciény los
instrumentos de politica publica.

Se han promovido intervenciones intersectoriales a nivel territorial.




Dificultades

Débil articulacion con los gobiernos autonomos descentralizados
para la prestacion de servicios de manera complementaria.

Falta de efectividad de un sistema de gobernabilidad territorial.

Deficiencias en el manejo de la participacién ciudadana.




